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جائزة التميز هي جائزة سنوية.

يعلن سنوياً عن موضوع الجائزة مع الأخذ في الإعتبار تنوع الموضوعات بهدف

الدعم المستمر للجهود المتميزة في مختلف مجالات التنمية.

تركز موضوعات الجائزة سنوياً على المشروعات التي تستهدف المشكلات

المجتمعية وتساهم في العملية التنموية.

لَّم الجوائز لممثلي الجمعيات الفائزة في إحتفال سنوي يُدعى له ممثلوا سَ تُ

الجمعيات الأهلية وخبراء التنمية والمتخصصون والشخصيات العامة المهتمة

بقضايا التنمية، بحضور وزيرة التضامن الإجتماعي، ومجلس إدارة جمعية التطوير

والتنمية.

1.    عن جائزة التميز:
هي مبادرة أطلقتها جمعية التطوير والتنمية عام 2016 تحت رعاية وزارة التضامن

الإجتماعي بهدف الإهتمام بدعم وتطوير قطاع الجمعيات الأهلية وتوفير سبل لرفع

قدراتهم المهنية والإداريه وكذلك تشجيع الابتكار ورفع شأن الجمعيات الأهلية أمام

مؤسسات القطاع الخاص لمساندة المشروعات الجادة في مجالات التنمية بهدف

الإسهام في إيجاد حلول للمشكلات المجتمعية

الجمعيات الفائزة بالمنح المالية لعام 2022 - 2023 .2

المركز الأول:

المركز الثاني:

المركز الثالث:

المركز الرابع:
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4.    موضوع الجائزة:
تركز موضوعات الجائزة على مختلف مجالات التنمية بغاية الوصول إلى التجارب الإبداعية

والمشروعات الناجحة والمؤثرة في حياة الأفراد. وتقوم لجنة الجائزة بالتركيز على

جهود الجمعيات الأهلية في مصر في إحداث التنمية في المجتمع وحل مشكلاته

وأيضاً الإسهام في مساندة جهود الدولة في تلبية الإحتياجات الإنسانية والإجتماعية

والإقتصادية للمجتمع.

3.    اهداف الجائزة:

الإرتقاء بمستوى مؤسسات المجتمع المدني وتحفيز الجمعيات الأهليه على

إبراز أفضل الممارسات في المجالات التنمويه بما يساهم في توسيع دائرة

المستفيدين.

دعم الجمعيات الأهلية المتميزة الهادفة إلى التنمية البشرية وتطوير المجتمع.

تعزيز تبادل الخبرات وتشجيع الإبتكار لإيجاد حلول للمشاكل التي تواجه التنميه

المجتمعية.

إلقاء الضوء على قدرة الجمعيات على إدارة مشروعات ناجحة.

أضافت جمعية التطوير والتنمية هذا العام فئتان جدد من الجائزة بجانب فئة جائزة

التميز المعتادة بهدف إتاحة فرصة التنافس للمنظمات الشابة سريعة التأثير في

مجتمعها ، والمنظمات العريقة التي لديها تاريخ طويل من النجاحات في مساندة

المجتمع.

5.    جائزة التميز - الدورة السابعة  2024:
نظراً لنجاح جائزة التميز لمنظمات المجتمع المدني على مدار الستة دورات الماضية وما

حققته من أثر إيجابي على المجتمع المدني وكافة المنظمات المشاركة من حيث بناء

القدرات المؤسسية وتشجيع المنظمات على التفكير الإبداعي والمبتكر في تخطيط

وتنفيذ المبادرات والمشروعات التنموية ، قامت جمعية التطوير والتنمية هذا العام

بإضافة فئات جديدة لجائزة التميز سعياً منها إلى توسيع دائرة الإستفادة من الجائزة

وإنضمام عدد أكبر من منظمات المجتمع المدني مما سيساعد على خلق معدل أعلى

من التنافسية والتي من شأنها إنعكاس جهود المنظمات على المجتمعات المستهدفة.
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6.    فئات جائزة التميز – الدورة السابعة 2024:

جائزة التميز لمنظمات المجتمع المدني – الفئة الرئيسية.

جائزة التميز على مجمل الإنجازات – فئة جديدة.

جائزة التميز لمنظمات المجتمع المدني هي الفئة الرئيسية التي قامت عليها فكرة

تنافس المنظمات الأهلية على مدار الستة أعوام الماضية ، وتعتبر هذه الفئة هى

الأشمل من حيث عدد المنظمات المتنافسة وتنوع المشروعات التنموية المقدمة.

جائزة التميز على مجمل الإنجازات هي فئة جديدة تطلق لأول مرة هذا العام بهدف

مشاركة المنظمات ذات التاريخ الطويل في العمل التنموي والمبني على شبكة

المتطوعين. )لا يشترط وجود عمالة دائمة في المنظمة(

جائزة التميز للتأثير السريع هي فئة مستحدثة هذا العام بهدف خلق فرصة لمشاركة

المنظمات الناشئة والتي لديها مشروع أو مبادرة تم تنفيذهم بالفعل وقاموا بتحقيق

أثر إيجابي حقيقي على المجتمع المستهدف أو قاموا بوضع حل جذري لمشكلة

مجتمعية قائمة.

يتم تقديم أربعة جوائز مالية للمنظمات الحاصلة على الأربع مراكز الأولى بالإضافة
إلى شهادات تقدير للمنظمات الحاصلة على المراكز من السادس إلى العاشر.

تقوم المنظمات بالمشاركة في الجائزة عن طريق عرض سابقة أعمالها ومجمل إنجازاتها

على مدار العشرة أعوام السابقة من حيث أثر المشروعات على المجتمعات المستهدفة

وكيفية الإستفادة من شبكة المتطوعين في تنفيذ المشروعات.

تقوم المنظمات بالمشاركة في الجائزة عن طريق عرض سابقة أعمالها ومجمل إنجازاتها

على مدار العشرة أعوام السابقة من حيث أثر المشروعات على المجتمعات المستهدفة

وكيفية الإستفادة من شبكة المتطوعين في تنفيذ المشروعات.

سيتم تقديم جائزة مالية واحدة للمنظمة الحاصلة على المراكز الأول.

سيتم تقديم جائزة مالية واحدة للمنظمة الحاصلة على المراكز الأول.
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7.    المنح المالية المقدمة للفائزين:

فئة جائزة التميز لمنظمات المجتمع المدني

فئة جائزة التميز على مجمل الإنجازات

. ز ومنحة قدرها 150 ألف جنيهاً مصرياً المركز الأول – شهادة تميّ

. ز ومنحة قدرها 100 ألف جنيهاً مصرياً المركز الثاني – شهادة تميّ

. ز ومنحة قدرها 75 ألف جنيهاً مصرياً المركز الثالث – شهادة تميّ

. ز ومنحة قدرها 50 ألف جنيهاً مصرياً المركز الرابع – شهادة تميّ

. ز ومنحة قدرها 50 ألف جنيهاً مصرياً جائزة واحدة – شهادة تميّ

. ز ومنحة قدرها 50 ألف جنيهاً مصرياً جائزة واحدة – شهادة تميّ
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8.    شروط التقديم العامة على كافة الفئات:

الجوائز متاحة لجميع "الجمعيات والمؤسسات الأهلية المصرية" التى تتوافق
مع الشروط التالية:

أن تكون الجمعية مقيدة طبقاً لأحكام قانون الجمعيات والمؤسسات الأهلية

ولها لائحة داخلية معتمدة.

.1

أن يكون للجمعية مقر ثابت لمزاولة أنشطتها )سند ملكية أو عقد إيجار أو إقرار

تخصيص أو حق إنتفاع(.

.2

أن تلتزم الجمعية بصرف أموال المنحة فى المشروعات أو البرامج الخاصة

بالتنمية فقط.

.3

أن تكون التنمية هى أهم محاور أنشطة الجمعيات أو المؤسسات الأهلية. .4

أن تكون الجمعية أو المؤسسة لديها سابقة أعمال لمشروعات. .5

أن تكون الجمعية أو المؤسسة مستوفاه لكل الأوراق المطلوبة للتقدم للجائزة. .6
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8.1.   شروط التقديم الخاصة بجائزة التميز لمنظمات المجتمع المدني

8.2.   شروط التقديم الخاصة بجائزة التميز فئة مجمل الإنجازات

8.3.   شروط التقديم الخاصة بجائزة التميز فئة التأثير السريع

)الفئة الرئيسية(:

أن يكون قد مضى على إشهار الجمعية أو المؤسسة الأهلية ثلاثة أعوام .1

أن تكون الجمعية أو المؤسسة لديها تقرير مراجعة الحسابات المالية للسنتين الأخيرتين .2

أن تكون الجمعية أو المؤسسة لديها عمالة دائمة )الحد الأدنى 5 عاملين( .3

أن يكون قد مضى على إشهار الجمعية أو المؤسسة الأهلية ثلاثة أعوام .1

أن تكون الجمعية أو المؤسسة لديها تقرير مراجعة الحسابات المالية للسنتين الأخيرتين .2

أن تكون الجمعية أو المؤسسة قائمة على شبكة المتطوعين وليست العمالة الدائمة .3

أن تكون الجمعية أو المؤسسة لديها سابقة أعمال لمشروعات. .4

أن تكون جمعية أو مؤسسة أهلية ناشئة مر على إشهارها عام أو عامين على الأكثر. .1

أن تكون قائمة على العمالة الدائمة أو المتطوعين. .2

أن تكون لديها مشروع أو مبادرة ناجحة وذات أثر فعال على المجتمع المستهدف. .3

أن تكون قامت بالتنفيذ الفعلي وتحقيق أهداف المشروع أو المبادرة المقترحة. .4

أن تقوم بالمنافسة في المسابقة بنفس المشروع أو المبادرة المنفذة. .5

9.    خطوات التقديم للجائزة
)كافة الفئات(
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عمل حساب على موقع جائزة التميز .1

حضور الجلسات التعريفية "أون لاين" .2

3. تقديم المستندات المطلوبة في الموعد المحدد

10.1. مراحل تقييم جائزة التميز لمنظمات المجتمع المدني )الفئة الرئيسية(

على الجمعيات الراغبة في التقديم أن تقوم بالتسجيل في الجائزة من خلال الرابط التالي

www.ngos-award.com/ngos وذلك فى الموعد المحدد لإنتهاء التسجيل

تقوم المنظمات أولاً بالرد على الأسئلة المطروحة على موقع الجائزة حيث يتم تصنيفهم

إلكترونياً في فئة الجائزة المناسبة لهم بناءً على معايير الأهلية الخاصة بكل فئة من

فئات الجوائز.

ثم عمل حساب بإسم المنظمة والمفوض منها

ثم بدء تحضير ورفع المستندات على الحساب الخاص بكل منظمة. )يمكن رفع المستندات

المطلوبة على فترات متباعدة كلما توافرت(

خلال فترة التسجيل للجائزة، ستقوم جمعية التطوير والتنمية بدعوة الجمعيات المتقدمة

لحضور جلسات تعريفية عن الجوائز وشرح جميع القواعد والرد على الإستفسارات وسوف

تقوم الجمعية بإقامة جميع الجلسات التعريفية عن طريق برنامج زووم.

يجب على الجمعيات المتقدمة مراعاة الإلتزام برفع المستندات المطلوبة على حسابها

ز وتوفير كل المستندات المطلوبه للتأهل لنيل الجائزة في الموقع الإلكتروني لجائزة التميّ

فى الموعد المعلن فى إعلان الجائزة وعلى الموقع الإلكترونى للجائزة.

يمكن رفع المستندات على فترات متباعدة كلما توافرت المستندات.

تنقسم مراحل هذه الفئة إلى ثلاثة مراحل ، لكل مرحلة لجنة تقييم مختلفة:

المرحلة الأولى - اللجنة الداخلية .1

- لجنة التقييم المرحلة الثانية .2

المرحلة النهائية - لجنة التحكيم النهائي .3

10.   مراحل التقييم:

http://www.ngos-award.com/ngos
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10.2. مراحل تقييم جائزة التميز فئة مجمل الإنجازات(

10.3. مراحل تقييم جائزة التميز فئة التأثير السريع

فيما يلي شرح لإجراءات كافة مراحل التقييم

تنقسم مراحل هذه الفئة إلى مراحلتان ، لكل مرحلة لجنة تقييم مختلفة:

المرحلة الأولى - اللجنة الداخلية .1

المرحلة النهائية - لجنة التحكيم النهائي .2

تنقسم مراحل هذه الفئة إلى مراحلتان ، لكل مرحلة لجنة تقييم مختلفة:

المرحلة الأولى - اللجنة الداخلية .1

المرحلة النهائية - لجنة التحكيم النهائي .2

المرحلة الاولى – اللجنة الداخلية )تنطبق على كل فئات الجائزة(

المرحلة الثانية – لجنة التقييم الخارجية )تنطبق على فئة الجائزة الرئيسية فقط(

يتم التقييم فى المرحلة الأولى بواسطة اللجنة الداخلية والتي تقوم بمراجعة مدى

تطابق وتوافر المستندات المقدمة من الجمعيات مع المتطلبات المذكورة.

تختار اللجنة الداخلية المرشحين المؤهلين مبدئياً بناءً على معايير محددة وحد أدنى

لدرجات الإجتياز بنسبة لا تقل عن %80.

د الجمعيات التي لم تجتاز الحد بعَ ستَ عند الإنتهاء من مراجعة كل المستندات المقدمة، تُ

الادني لدرجات الإجتياز وسوف تقوم لجنة الجائزة بالتواصل مع الجمعيات التي تأهلت

للمرحلة التالية.

يطلب من كل جمعية تأهلت للمرحلة الثانية حضور مقابلة مع لجنة التقييم على أن يقوم

ممثلي المنظمة بتقديم عرض تقديمي عن المنظمة والمشروع المقدم.

يُطلب من كل جمعية خطاب تفويض مختوم بخاتم الجمعية لترشيح ممثلي الجمعية

)بحد اقصى فردين( أمام لجنة التقييم.

يتعين على ممثلي الجمعية الرد على كل الاسئلة التي تطرح من جانب لجنة التقييم.

تقوم لجنة التقييم بإعطاء درجات لكل جمعية في آخر المقابلة.

يتم تصفية المتقدمين من قبل لجنة التقييم وإعلان أسماء الجمعيات التى إجتازت

المرحلة بنسبة لا تقل عن 80% وتأهلت للمرحلة النهائية.
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المرحلة النهائية – لجنة التحكيم النهائي )تنطبق على كل فئات الجائزة(

جائزة التميز لمنظمات المجتمع المدني )الفئة الرئيسية(

بعد إنتهاء مرحلة التقييم، سوف يطلب من الجمعيات التى إجتازت التقييم بنسبة لا تقل

عن 80% تقديم عرض نهائي أمام لجنة التحكيم النهائية عن المنظمة والمشروع

المقدم.

بالنسبة لجائزة التميز فئة مجمل الإنجازات ، تقوم المنظمات بعرض أثر المشروعات

المقدمة في سابقة الأعمال.

لجنة التحكيم النهائي هي المسئولة عن إختيار المنظمات الفائزة بالمنح المالية في كل

فئات الجائزة.

وفقا لقرار لجنة التحكيم، يتم الإعلان عن الاختيار النهائي وترتيب الفائزين.

صورة من لائحة النظام الأساسي

شهادة القيد مختومة )مستند الإشهار(

تقرير مراجع الحسابات لعامين سابقين

مقدمة عن الجمعية تشمل الرؤيه والمهمة و أماكن الإنتشار داخل المحافظات

خطة وأهداف الجمعية للعام الحالي

قائمة بأسماء وعدد العاملين الدائمين والمتطوعين

الهيكل الوظيفى لفريق عمل الجمعية ويشمل دور كل فريق

عدد سنوات الخبرة وعدد المشروعات/ البرامج التي تم تنفيذها حتي الان و شرح مختصر لها

آخر تقارير الأداء والإنجازات أو آخر تقرير سنوى

بروتوكولات التعاون مع مؤسسات أو جمعيات أخرى )2 بحد أدنى(

مؤشرات الأداء ونظام تقييم العاملين

أنظمة متابعة وتقييم المشروعات

خطة تدريب وتطوير العاملين

11.   المستندات المطلوبة من الجمعيات المتقدمة حسب كل فئة:



ملف لمقترح المشروع التنموي المقدم للجائزة (يمكن أن يكون قائم أو قيد التنفيذ أو فكرة

مستقبلية)، ويشمل الأتى:

الفكرة وأهداف المشروع مع ذكر المشكلة المجتمعية

دراسة الإحتياجات

الفئات المستهدفة وألية الإستهداف

تحديد مسئوليات فريق العمل / شركاء المشروع وأدوارهم )إن وجد(

الخطة الزمنية للتنفيذ

تحديد المخاطر المحتملة وكيفية التغلب عليها

آليات المتابعة والتقييم

النتائج المتوقعة وألية قياس الأثر

الموازنة التفصيلية

)Template( .خطاب تفويض لمسئول الإتصال داخل الجمعية موقع ومختوم بخاتم الجمعية

11

المشروع

جائزة التميز لمنظمات المجتمع المدني )فئة مجمل الإنجازات(

صورة من لائحة النظام الأساسي

شهادة القيد مختومة )مستند الإشهار(

تقرير مراجع الحسابات لعامين سابقين

مقدمة عن الجمعية تشمل الرؤيه والمهمة و أماكن الإنتشار داخل المحافظات

خطة وأهداف الجمعية لعام الحالي

قائمة بأسماء وعدد العاملين الدائمين والمتطوعين

عدد سنوات الخبرة وعدد المشروعات/ البرامج التي تم تنفيذها حتي الان.

آخر تقارير الأداء والإنجازات أو آخر تقرير سنوى

قائمة بالشراكات والمشروعات المشتركة مع جهات أخرى منذ إشهار المنظمة

بروتوكولات التعاون مع مؤسسات أو جمعيات أخرى

شرح تفصيلي للمشروعات/ البرامج التي تم تنفيذها وتوضيح أثرها على المستفيدين )مع إرفاق

صور/فيديو(



12

المشروع

جائزة التميز لمنظمات المجتمع المدني )فئة التأثير السريع(

صورة من لائحة النظام الأساسي

شهادة القيد مختومة )مستند الإشهار(

مقدمة عن الجمعية تشمل الرؤيه والمهمة

خطة وأهداف الجمعية للعام الحالي

الهيكل الوظيفى لفريق عمل الجمعية ويشمل دور كل فريق

ويشمل الأتى: ملف المشروع المقدم للجائزة

مقدمة و شرح مفصل عن المشروع

المشكلة المجتمعية المستهدفة

أهداف المشروع ونطاق العمل

دراسة الإحتياجات

تشكيل وتحديد مسئوليات فريق العمل

مؤشرات الأداء والخطة الزمنية

خطة تنفيذ المشروع

الفئات المستهدفة وأليات إستهدافهم

النتائج النهائية وألية تقييمها

أثر المشروع على المستفيدين )مع إرفاق صور/فيديو(

الموازنة التقديرية مقارنة بالمصروفات الفعلية

)Template( .خطاب تفويض لمسئول الإتصال داخل الجمعية موقع ومختوم بخاتم الجمعية

برجاء العلم إنه لن تتمكن أى منظمة من إرسال كافة
المستندات والمشروع المقدم إلا بعد إستيفاء كافة

المستندات السابق ذكرها بناءً على كل فئة.


