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جمعية تنمية 
المجتمع بالجورة 
- محافظة شمال 

سيناء
جمعية النور 

الحقيقي لخدمة 
المكفوفين - 

محافظة المنيا

جمعية تنمية 
المجتمع بالقصر 

- محافظة الوادي 
الجديد

جمعية شباب مصر 
لتنمية المجتمع - 

محافظة الفيوم

المركز الأول

المركز الثاني

المركز الثالث
المركز الرابع

2. الجمعيات الفائزة بجائزة التميز لعام ٢٠١٨
تُسَــلَّم الجوائــز لممثلــي الجمعيــات الفائــزة فــي إحتفــال ســنوي يُدعــى لــه ممثلــو الجمعيــات 
التنميــة،  المهتمــة بقضايــا  العامــة  التنميــة والمتخصصــون والشــخصيات  الأهليــة وخبــراء 
ــة  ــس إدارة جمعي ــي، ومجل ــادة وال ــورة غ ــي، الدكت ــن الإجتماع ــرة التضام ــي وزي ــور معال بحض

ــة . ــر والتنمي التطوي

والجمعيات الفائزة بالمراكز الأولى لعام 2018 هي:

1. جائزة التميز:
هــي مبــادرة أطلقتهــا جمعيــة التطويــر والتنميــة عــام 2016 تحــت رعايــة وزارة التضامــن الإجتماعــي بهــدف الإهتمــام 
بدعــم وتطويــر قطــاع الجمعيــات الأهليــة وتوفيــر ســبل لرفــع قدراتهــم المهنيــة والإداريــه وكذلــك تشــجيع الابتــكار 
ورفــع شــأن الجمعيــات الأهليــة أمــام مؤسســات القطــاع الخــاص لمســاندة المشــروعات الجــادة فــي مجــالات التنميــة 

بهــدف الإســهام فــي إيجــاد حلــول للمشــكلات المجتمعيــة.

جائزة التميز هي جائزة سنوية.

يعلن سنوياً عن موضوع الجائزة مع الأخذ في الإعتبار تنوع الموضوعات 
بهدف الدعم المستمر للجهود المتميزة في مختلف مجالات التنمية.

تركز موضوعات الجائزة سنوياً على المشروعات التي تستهدف 
المشكلات المجتمعية وتساهم في العملية التنموية.
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شهادة تميّز 
ومنحة قدرها 
مئة وخمسون 

ألف جنيهاً 
مصرياً.

4. موضوع الجائزة:
تركز موضوعات الجائزة على مختلف مجالات التنمية بغاية الوصول إلى التجارب الإبداعية والمشروعات الناجحة 

والمؤثرة في حياة الأفراد.
وتقوم لجنة الجائزة بالتركيز على جهود الجمعيات الأهلية في مصر في إحداث التنمية في المجتمع وحل 

مشكلاته وأيضاً الإسهام في مساندة جهود الدولة في تلبية الإحتياجات الإنسانية والإجتماعية والإقتصادية 
للمجتمع. 

5. فئات الجائزة:
تتكون جائزة التميز من شهادات تميز ومنح مالية بالإضافة إلى جوائز عينية.

شهادة تميّز 
ومنحة قدرها 

مئة ألف جنيهاً 
مصرياً.

يجب حصول الجمعيات الفائزة على نسبة80% كحد أدنى في تقييم لجان التحكيم.

شهادة تميّز 
ومنحة قدرها 

خمسة وسبعون 
ألف جنيهاً مصرياً.

شهادة تميّز 
ومنحة قدرها 
خمسون ألف 
جنيهاً مصرياً.

المركز الأول

المركز الثاني

المركز الثالث
المركز الرابع

3. أهداف الجائزة:

• المتميــزة 	 الأهليــة  الجمعيــات  دعــم 
الهادفــة إلــى التنميــة البشــرية وتطويــر 

المجتمــع.
• تعزيــز تبــادل الخبــرات وتشــجيع الإبتكار 	

ــه  ــي تواج ــاكل الت ــول للمش ــاد حل لإيج
التنميــه المجتمعيــة.

• إلقــاء الضــوء علــى قــدرة الجمعيــات 	
ناجحــة. إدارة مشــاريع  علــى 

• الإرتقــاء بمســتوى مؤسســات المجتمــع 	
الأهليــه  الجمعيــات  وتحفيــز  المدنــي 
فــي  الممارســات  أفضــل  إبــراز  علــى 
المجــالات التنمويــه بمــا يســاهم فــي 

المســتفيدين. دائــرة  توســيع 

الـهــدف
الرئيسي

أهداف
فرعية
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7. خطوات التقديم للجائزة:
1- على الجمعيات الراغبة في التقديم أن تقوم بملئ إستمارة التسجيل على الإنترنت من خلال 

      الرابط التالى: www.pdf-eg.org/award وذلك فى الموعد المحدد لإنتهاء التسجيل.

2- يجب على الجمعيات الراغبة في التقديم زيارة موقع الجائزة على الإنترنت وتنزيل نسخة من:
      •دليل الجائزة الذي يتيح للجمعيات كل المعلومات والخطوات وتفاصيل تقديم العروض.

       •إقرار أوجه إنفاق المنحة.

3- بمجرد إنتهاء فترة التسجيل للجائزة، تقوم جمعية التطوير والتنمية بدعوة الجمعيات      
       المتقدمة لحضور جلسة تعريفية بجائزة التميّز وشرح لجميع القواعد والرد على الإستفسارات.

4- يتعين على كل جمعية تقديم بيانات مسئول الإتصال لديها حتى نتمكن من تحديد كل المواعيد 
        والمقابلات مع لجان التحكيم. 

5- يجب على الجمعيات المتقدمة مراعاة الإلتزام بتقديم عروضها وتوفير كل المستندات المطلوبه 
        للتأهل لنيل الجائزة فى الموعد المعلن فى إعلان الجائزة وعلى الموقع الإلكترونى للجائزة.

6- يتعين على الجمعيات إرسال ملف الجائزة كاملًا عبر احد هذه الوسائل: - 
     •عن طريق البريد المسجل.

     •تسليم ملف الجائزة في مقر الجمعية الكائن في 63 شارع سوريا - المهندسين - الجيزة.

7- تبدأ مرحلة اللجنة الداخلية بمجرد الإنتهاء من مرحلة تقديم الملفات و تقوم لجنة الجائزة 
        بالتواصل مع الجمعيات المتقدمة لتحديد مواعيد مقابلات لجان التحكيم.

الجائزة متاحة لجميع »الجمعيات والمؤسسات الأهلية المصرية« التى تتوافق مع الشروط التالية:

1- أن تكون الجمعية مقيدة طبقاً لأحكام قانون الجمعيات 
والمؤسسات الأهلية ولها لائحة داخلية معتمدة.

2- أن يكون للجمعية مقر ثابت لمزاولة أنشطتها )سند ملكية 
أو عقد إيجار أو إقرار تخصيص أو حق إنتفاع(.

3- أن يكون قد مضى على إشهار الجمعية أو المؤسسة  
          الأهلية ثلاثة أعوام ولديها ميزانية واحدة معتمدة على الأقل.

4- أن تلتزم الجمعية بصرف أموال المنحة فى المشروعات أو 
البرامج الخاصة بالتنمية البشرية فقط.

5- أن تكون التنمية هى أهم محاور أنشطة الجمعيات أو 
المؤسسات الأهلية.

6- أن تكون الجمعية أو المؤسسة لديها تقرير مراجعة 
الحسابات المالية للسنتين الأخيرتين.

7- أن تكون الجمعية أو المؤسسة لديها عمالة دائمة )الحد 
الأدنى 5 عاملين(.

9- أن تكون الجمعية أو المؤسسة مستوفاه لكل الأوراق 
المطلوبة للتقدم للجائزة.

8- أن تكون الجمعية أو المؤسسة لديها سابقة أعمال 
لمشروعات.

6. شروط
 التقديم:
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الثانيــة. للمرحلــة  تأهلــت  التــي  بالجمعيــات 

المرحلة الثانية: 
• 	 Power Point يطلــب مــن كل جمعيــة تأهلــت للمرحلــة الثانيــة حضــور مقابلــة مــع لجنــة التقييــم وتقديــم عــرض

Presentation علــى أن يتضمــن العــرض التقديمــي إفــادات مــن المســتفيدين مــن الجمعيــة مســجلة بالصــوت 
ــورة. والص

• يُطلــب مــن كل جمعيــة خطــاب تفويــض مختــوم بخاتــم الجمعيــة لترشــيح ممثلــي الجمعيــة )بحــد اقصــى فردين(  	
أمــام لجنــة التقييم.

• يقوم ممثلي الجمعية  بتقديم العرض في مدة لا تزيد عن 20 دقيقة.	
• يتعين على ممثلي الجمعية الرد على كل الاسئلة التي تطرح من جانب لجنة التقييم.	
• تقوم لجنة التقييم بإعطاء درجات لكل جمعية في آخر المقابلة.	
•  بعــد تصفيــة المتقدميــن مــن قبــل لجنــة التقييــم وإعــان أســماء الجمعيــات التــى إجتــازت المقابلــة بنســبة لا تقــل 	

عــن 80%، ربمــا تقــوم لجنــة التقييــم بزيــارة مقــرات هــذه الجمعيــات لإســتكمال عمليــة تقييــم المرحلــة 
الثانيــة.

 المرحلة النهائية:
• بعــد إنتهــاء مرحلــة التقييــم، ســوف يطلــب مــن الجمعيــات التــى إجتــازت التقييــم بنســبة لا تقــل عــن %80، 	

تقديــم عــرض نهائــي أمــام لجنــة التحكيــم النهائيــة فــى مــدة لا تزيــد عــن 10 دقائــق .
• لجنة التحكيم النهائي هي المسئولة عن إختيار أربع جمعيات من الترشيحات النهائية .	
• وفقا لقرار لجنة التحكيم، يتم الإعلان عن الإختيار النهائي وترتيب الفائزين .	

8. نظام التقييم:

ســوف يخضــع جميــع المتقدميــن إلــى ثلاثــة مراحــل مــن 
التقييــم ، لــكل مرحلــة لجنــة تقييــم  مختلفــة:

1- اللجنة الداخلية - مرحلة اولى
2- لجنة التقييم - مرحلة ثانية

3- لجنة التحكيم النهائي - المرحلة النهائية

المرحلة الاولي:
• يتــم التقييــم فــى المرحلــة الأولــى بواســطة اللجنــة 	

ملفــات  تطابــق  بمراجعــة  تقــوم  والتــي  الداخليــة 
كل  وتوافــر  المذكــورة  المتطلبــات  مــع  الجمعيــات 

المطلوبــة. المســتندات 
• ــً 	 ــن مبدئي ــحين المؤهلي ــة المرش ــة الداخلي ــار اللجن تخت

ــاز. ــاءً علــى معاييــر محــددة وحــد أدنــى لدرجــات الإجتي بن
• تُســتَبعَد 	 الملفــات،  كل  مراجعــة  مــن  الإنتهــاء  عنــد 

لدرجــات  الادنــي  الحــد  تجتــاز  لــم  التــي  الجمعيــات 
بالإتصــال  الجائــزة  لجنــة  تقــوم  وســوف  الإجتيــاز 
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4- القسم الرابع ) بحد أقصى عشر صفحات(
• عدد سنوات الخبرة وعدد المشروعات/ البرامج التي تم تنفيذها حتي الان.	
• شرح مختصر للمشروعات/ البرامج التي تم تنفيذها او قيد التنفيذ.	
• أماكن الإنتشار داخل المحافظات وطبيعة التواجد في كل محافظة.	
• آخر تقارير الأداء والإنجازات أو آخر تقرير السنوى.	
• بروتوكولات التعاون مع مؤسسات أو جمعيات أخرى.	

 
5- القسم الخامس ) بحد أقصى عشر صفحات(

مُقترح للمشروع المقدم للجائزة على أن يستهدف التنمية، ويشمل الأتى:
• الأهداف.	
• الفئات المستهدفة.	
• تحديد مسئوليات فريق العمل.	
• الموازنة.	
• الخطة الزمنية للتنفيذ.	
• آليات التقييم.	
• النتائج المتوقعة.	

يمكن للمشروع أن يكون قائم أو قيد التنفيذ أو فكرة مستقبلية.
برجاء العلم إنه لن يلتفت إلى أى من العروض المقدمة فى حالة عدم توافر أى من المستندات 

السابق ذكرها فى محتويات ملف العرض.

3- القسم الثالث )بحد أقصى خمس صفحات(
• عدد العاملين الدائمين وعدد المتطوعين. 	
• قائمة بأسماء العاملين والمتطوعين.	
• الهيكل الوظيفى لفريق عمل الجمعية ويشمل دور كل فريق. 	

2- القسم الثاني )بحد أقصى أربع صفحات(
• مقدمة عن الجمعية. 	
• الرؤيه والمهمة.	
• خطة وأهداف الجمعية لعام 2019. 	

9. محتويات ملف الجائزة
برجــاء مراعــاة تقديــم ملــف الجائــزة بنفــس الترتيــب التالــي 

والتأكــد مــن الإلتــزام بعــدد الصفحــات إن وجــد.
• ــم 	 ــوف يت ــات س ــف للجمعي ــام مل ــن أقس ــم م كل قس

تقييمــه ويمنــح درجــات، لذلــك برجــاء التأكــد مــن وجــود 
ــه داخــل ملــف العــرض وتقديمــه  كل الأقســام المطلوب
النحــو  علــى  مقســمة  بفواصــل  أقســام  هيئــة  علــى 

التالــي:.

1- القسم الاول 
• صفحــة واحــدة تحتــوي علــى إســم الجمعيــة وعنوانهــا 	

الإشــهار، مياديــن  العربيــة والإنجليزيــة، ســنة  باللغتيــن 
ــة. ــل الجمعي عم

• صورة من لائحة النظام الأساسي.	
• شهادة القيد مختومة )مستند الإشهار(.	
• تقرير مراجع الحسابات لعامين سابقين.	
• صورة من آخر إجتماع جمعية عمومية/مجلس أمناء.	
• الجمعيــة 	 داخــل  الإتصــال  لمســئول  تفويــض  خطــاب 

الجمعيــة. بخاتــم  ومختــوم  موقــع 
• إقرار أوجه صرف المنحة. 	
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الدرجة الممنوحة البنود #
تقديم ورقة عمل حول فكرة مشروع /مبادرة تنمية ٤

4.1 وضوح الفكرة وتحديد الأهداف
4.2 تحديد المسئوليات

موازنة المشروع / المبادرة 4.3
4.4  خطة زمنية للتنفيذ

آليات التقييم للنتائج المتوقعة 4.5

٥ مدى الإلتزام بالأقسام و عدد الصفحات المطلوبة
مدى الإلتزام بالأقسام وعدد الصفحات المطلوبة 5.1

المجموع الكلي للدرجات

الدرجة الممنوحة البنود #
المستندات المطلوبة 1

تقرير مراجع الحسابات لعامين سابقين 1.1
صورة من أخر إجتماع جمعية عمومية/مجلس أمناء 1.2

عن الجمعية ٢
2.1 الرؤية والرساله

خطة وأهداف 2019 2.2
الهيكل الوظيفي للجمعية 2.3

قائمة بأسماء العاملين والمتطوعين 2.4

سابقة الاعمال والمشروعات ٣
قائمة بالمشروعات الحالية والسابقة للجمعية/المؤسسة 3.1

صور من بروتوكولات التعاون مع مؤسسات أو جمعيات أخرى 3.2
أخر تقارير الأداء والإنجازات  أو التقرير السنوى 3.3

10. نموذج التقييم الخاص باللجنة الداخلية
مرفق 1 : نموذج التقييم الخاص باللجنة الداخلية )المرحلة الاولى(

اسم الجمعية/المؤسسه: ...............................................................................................................................................................................................

تمنح كل جمعية الدرجات بناءً على توافر المعلومات الخاصة بكل البنود التالي ذكرها في هذا الجدول داخل ملف 
العرض المقدم وفي حالة عدم توفر المعلومات عن البند يتم حجب الدرجة.
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عن جمعية التطوير و التنمية

جمعيــة التطويــر والتنميــة تأسســت كجمعيــة أهليــة غيــر حكوميــة لا تهــدف للربــح، فــي نوفمبــر ١٩٩٨ بفكــر يهــدف 
إلــى تنشــيط العمــل فــي مجــال تنميــة المــوارد البشــرية وبقناعــة تامــة لمجموعــة مــن أبنــاء مصــر أمنــوا بالــدور الحيــوي، 
الــذي يمكــن أن تلعبــه الجمعيــات الأهليــة فــي دعــم مجتمعاتهــا اجتماعيــً واقتصاديــا،ً ولــذا تهــدف الجمعيــة إلــى 
ــاص أو  ــاع الخ ــام أو القط ــاع الع ــال القط ــن خ ــهامه م ــاركته وإس ــت مش ــواء كان ــري س ــان المص ــدرات الإنس ــع ق رف
منظمــات المجتمــع المدنــي وذلــك مــن خــال تحديــد الاحتياجــات ووضــع وتنفيــذ برامــج التدريــب المتعــددة بــدءاً مــن 

حديثــي التخــرج وحتــى القيــادة التنفيذيــة كمــا تؤمــن بــأن ذلــك هــو المدخــل الحقيقــي لتنميــة الوطــن .

ــه  ــى تاريخ ــب حت ــح التدري ــى من ــن عل ــدد الحاصلي ــاوز ع ــث تج ــر حي ــى الفخ ــو إل ــادة تدع ــال ج ــابقة أعم ــة س و للجمعي
ــة  ــم الخدم ــى تقدي ــة إل ــدد، بالإضاف ــذا الع ــي ه ــن إجمال ــز ٨١ % م ــا يناه ــف م ــبة التوظي ــت نس ــد بلغ ــج وق ــف خري ١١٠ أل
الفعالــة الــي  ٤٠٠ جمعيــة اهليــة فــي ١٢  محافظــة و أيضــً اشــتراك الجمعيــة فــي تقديــم الكثيــر مــن الإســهامات فــي 
ــي  ــاء المؤسس ــذا البن ــاص وك ــام والخ ــن الع ــن القطاعي ــكل م ــاز الإداري ب ــاءة الجه ــع كف ــم ورف ــر التعلي ــال تطوي مج

ــي. ــع المدن ــات المجتم لمنظم




